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PROJE BAZLI SOZLESMELI PERSONEL ALIMI GiRi$ SINAVI

A. GENEL

(1) T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Baskanlig1 biinyesinde ytiriitiilen projelerde gorev
almak tizere, 3238 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, 6zel bilgi ve
ithtisas gerektiren projeler i¢in 26 (yirmi alt1) Proje Bazli S6zlesmeli Personel istihdam edilecektir.

Ozel Bilgi ve ihtisas Alanlar Mezuniyet Boliimleri
e  Akull Sistemler ve Otonomi ¢ Bilgisayar Miihendisligi ¢ Kontrol ve Otomasyon
e Alglayicilar ¢ Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi
¢  Anti-Drone Teknolojileri Miihendisligi ® Makine Miihendisligi
*  Aviyonik Sistemler ¢ Bilgisayar Bilimleri ve ¢ Makine ve Imalat Miihendisligi
¢ Batarya/Gli¢ Elektronigi Miihendisligi * Makine ve Malzeme Miihendisligi
¢  Deniz Platformlar1 ve Sistemleri | ® Bilisim Sistemleri Mithendisligi ~ ® Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
(insanli/insansiz) ¢ Bilgisayar ve Yazilim ¢ Malzeme Miihendisligi
e  FElektrik Makinalar1 Miihendisligi * Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
e  Flektronik Harp ¢ Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
¢  Elektro-Optik Miihendisligi ¢ Matematik Mithendisligi
e Goriintii Isleme Teknolojileri ¢ Elektrik-Elektronik Miihendisligi ® Mekatronik Miihendisligi
¢ Haberlesme/Komuta Kontrol ¢ Elektrik Elektronik Miihendisligi ® Mekatronik Sistemler Miihendisligi
Sistemleri ¢ Elektrik Mithendisligi ¢ Metalurji Mithendisligi
e Hava Platformlar1 ve Sistemleri | ® Elektronik Miihendisligi * Metalurji ve Malzeme
(insanli/insansiz) ¢ Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
e Hava Savunma Sistemleri Miihendisligi * Mikroelektronik Mithendisligi
e  Kara Platformlar1 ve Sistemleri | ® Endiistri Mithendisligi ¢ Nanoteknoloji Miihendisligi
(insanly/insansiz) ¢ Endiistri Sistemleri Miihendisligi ¢ Optik ve Akustik Mithendisligi
¢ Radar/Mikrodalga ¢ Endiistri ve Sistem Miihendisligi ¢ Sistem Miihendisligi
¢  Silah/Mithimmat/Roket/Fiize ¢ Fizik Miihendisligi ¢ Polimer Malzeme Miihendisligi
Sistemleri * Gemi Insaat1 Miihendisligi ¢ Telekomiinikasyon Miihendisligi
e  Test/Dogrulama/Sertifikasyon ¢ Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri ® Siber Giivenlik Miihendisligi
¢  Tirbinli Motorlar Miihendisligi ¢ Ucak Miihendisligi
e Uzay/Uyduw/Firlatma Sistemleri | ® Gemi Makineleri isletme ¢ Ugak Sistemleri Miihendisligi
*  Yapay Zeka/Veri Bilimi Miihendisligi ¢ Ucak ve Uzay Miihendisligi
* Gemi ve Deniz Teknolojisi ¢ Uzay Miihendisligi
Miihendisligi ¢ Uzay ve Uydu Miihendisligi
¢ Havacilik Miihendisligi e Uretim Sistemleri Miihendisligi
¢ Havacilik ve Uzay Miihendisligi  ® Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
¢ Kimya Miihendisligi ® Yapay Zeka Miihendisligi
¢ Kimya ve Siire¢ Miihendisligi ¢ Yazilim Mihendisligi
Yabanc Dil Sarti Sinav bagvuru sartlarinin 4. maddesinde belirtilmistir.
.. Ozel bilgi ve ihtisas alanlarmin herhangi birinde en az 5 (bes) yil tecriibe sart1
Tecriibe
aranmaktadir.




B. SINAV BASVURU SARTLARI
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
yer alan genel sartlar1 tagimak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 65 yasint doldurmamis olmak,

3. En az dort yillik lisans egitimi veren ilan metninde yer alan 6grenim bdoliimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

4. Son basvuru tarihi itibartyla son 2 (iki) yil icerisinde YDS’den ingilizce alaninda 70
(yetmis) puana veya OSYM tarafindan dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. Lisans 6grenimleri sirasinda
Tiirkce ve Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler disindaki tiim derslerinin
%100 (yiizde yiiz)’iinii Ingilizce aldigini belgeleyenler ile resmi dili Ingilizce olan bir
iilkede; lisans, yliksek lisans veya doktora derecesi almig olanlardan yabanci dil belgesi sarti
aranmayacaktir.

5. Tabloda ve asagida yer alan 6zel bilgi ve ihtisas alanlarinin herhangi birinde en az 5 yil
tecriibe sahibi olmak (Bu sart1 saglamayan adaylarin bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.)

Akilli Sistemler ve Otonomi

Algilayicilar

Anti-Drone Teknolojileri

Aviyonik Sistemler

Batarya/Gii¢ Elektronigi

Deniz Platformlar1 ve Sistemleri (Insanli/insansiz)
Elektrik Makinalar1

Elektronik Harp

Elektro-Optik

Goriintii Isleme Teknolojileri
Haberlesme/Komuta Kontrol Sistemleri

Hava Platformlar1 ve Sistemleri (Insanli/Insansiz)
Hava Savunma Sistemleri

Kara Platformlar1 ve Sistemleri (Insanli/Insansiz)
Radar/Mikrodalga

Silah/Mithimmat/Roket/Fiize Sistemleri
Test/Dogrulama/Sertifikasyon

Tiirbinli Motorlar

Uzay/Uydu/Firlatma Sistemleri

Yapay Zeka/Veri Bilimi

C. BASVURU TARIHI, YERI VE SEKLI
(1) Basvurular 20 Kasim 2026, Cuma giinii saat 10:00'da baslayip, 21 Arahk 2026, Pazartesi
giinii saat 23:59 itibariyla sona erecektir.

(2) Bagvurular, e-Devlet {lzerinden Savunma Sanayii Bagkanligi- Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden elektronik ortamda basvuruda istenilen belgeleri de
sisteme yliklemek suretiyle alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

(3) Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklari goz
Oniine alarak bagvurularini son giine birakmamalar1 uygun olacaktir.
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C. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
(1) Adaylar bagvuru sistemine asagidaki belgeleri yiiklemeleri gerekmektedir:

1.

(")zgeg:mis (Adaylar, 6zgecmislerini Kariyer Kapisi platformundaki ilan linki icerisinde
bulunan Ozgecmis Formunu kullanarak olusturacaklardir. Olusturulan 6zgegmis “Ek
Dosya” sekmesi altinda bulunan “Ozge¢mis” alanma yiiklenecektir. Basvuruya esas olan
ozel bilgi ve ihtisas alanlarna iliskin bilgiler basta olmak iizere ilgili alanlar eksiksiz
bir sekilde doldurulmahdir. Aksi takdirde basvuru gecersiz sayilacaktir.)

SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan Listesi Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan
barkod ve dogrulama kodlu, mesleki tecriibeyi gosteren dokiim “Ek Dosya” sekmesi altinda
bulunan “SGK Hizmet Dokiimii”” alanina yiiklenecektir.)

Mezuniyet Belgesi, YDS Sinav Belgesi, Adli Sicil Kaydi, Askerlik Durum Belgesi,
Ikametgdh Adresi, Kimlik Bilgileri e- Devlet Kapisi iizerinden otomatik olarak temin
edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenmeyecektir. Adaylarin séz
konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

Yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda belirtilen 6grenim
sartina denkligi bulunan adaylarin ise denklik belgelerini ayni sekme altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri zorunludur.

Uluslararas1 gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimmdan OSYM Yabanci Dil Smavlari
Esdegerlik Tablosuna gore YDS sinavina denkligi OSYM tarafindan kabul edilen puanla
basvuruda bulunan adaylar dil belgelerini “Ek Dosya” sekmesi altinda bulunan “YDS
Esdeger Yabanci Dil Belgesi” alanina yiikleyecektir.

Lisans 6grenimleri sirasinda Tiirkce ve Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
digindaki tiim derslerinin %100 (yiizde yiiz)’iinii Ingilizce alan adaylar iiniversiteden
aldiklar1 onayl belgeyi “Ek Dosya” sekmesi altinda bulunan “%100 Ingilizce Lisans Egitimi
Aldigin1 Gosterir Belge” alanina yiikleyecektir.

Resmi dili Ingilizce olan bir iilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almig olan
adaylarin diplomalarii “Ek Dosya” sekmesi altinda bulunan “Resmi Dili Ingilizce Olan
Ulkeden Alinmis Diploma (Lisans veya Lisansiistii)” alanina yiikleyecektir.

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar onayli diploma O6rnegi veya
mezuniyet belgelerini “Ek Dosya” sekmesi altinda bulunan alana yiikleyecektir.

(2) Adaylar basvuru sistemine girmis olduklar1 beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin
hatali olmasi, istenen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi veya yaniltict beyanda bulunulmasi
durumunda bagvuru gecgersiz sayilacaktir. Yiklenen belgelerdeki yanlisliklar veya eksikliklerden
adaylar sorumlu olacaktir.

(3) Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye
alinmayacaktir.

(4) Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenebilecektir.

(5) Basvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gergege aykirilik veya
herhangi bir tahrifat yaptig1 tespit edilen adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacak, sinava girip
basarili olsalar dahi goreve baslatilmayacaklardir. Goreve baglamis olsalar dahi sdzlesmeleri
feshedilecek ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.



(6) Belgelendirilmesi istenen durumlara iliskin gerekli resmi belgelerin, Kariyer Kapisi lizerinden
yapilan bagvuru sirasinda “Ek Dosya” sekmesi altinda yer alan ilgili dokiiman alanlarma eksiksiz
sekilde yiiklenmesi gerekmektedir.

(7) Basvuru esnasinda yiiklenecek belge ve sertifikalarin ash veya e-Devlet {izerinden alinmig kare
kodlu ¢iktis1 kabul edilecektir.

(8) Basvuru sonucunda Kariyer Kapisi Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.”
ibaresi gorlilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle, adaylar tarafindan
basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir.

(9) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

(10) Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica Baskanligin internet sitesinde
yayimlanacaktir.

D. GIRIS SINAVINA CAGRI

(1) Basvurdugu ilanda yer alan isterleri saglayan ve giris sinavina katilmaya hak kazananlarin ad ve
soyadlari, sinav tarihi, yeri ve saatleri Baskanligin internet (www.ssb.gov.tr) sitesinde ve Kariyer
Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) lizerinden duyurulacaktir. Bu duyuru tebligat hilkkmiinde
olup, ayrica yazil bildirimde bulunulmayacaktir.

(2) Sinava katilmak {izere isimleri ilan edilen adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini
tagimadig1 tespit edilenler giris sinavina alinmayacaktir. Bunlardan giris sinavina girmis olanlarin
sinavi gegersiz sayilacaktir.

E. GIRIS SINAVI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESI
(1) Giris smavi sozlii sinav seklinde yapilmaktadir. Adayin basart puani, sdzlii sinav puanidir.

(2) Giris smavinda adaym ihtiya¢ duyulan 6zel bilgi ve ihtisas alanlarina iliskin bilgi diizeyi ve
tecriibesi 70 (yetmis) puan iizerinden; adaylarin liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
goreve uygunlugu 30 (otuz) puan lizerinden degerlendirilecektir.

(3) Adaylarin smnav puanlari, komisyon baskan ve {liyelerinin 100 (yiiz) tam puan {izerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasidir.

(4) Komisyon tarafindan gergeklestirilen sinavda 70 (yetmis) puan ve {izeri alan adaylar basarili
sayilacaktir.

(5) Sinava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.

(6) Komisyonca, smava katilan adaylar basar1 puani en yliksek adaydan baslamak suretiyle basari
derecesine gore siralanir ve alim yapilacak personel sayisi kadar asil adayin isimleri belirlenerek
tutanaga baglanir.

(7) Sinav duyurusunda alim yapilacak personel sayisinin yarisint gegmemek kaydiyla komisyon
tarafindan belirlenen sayida yedek aday tespit edilebilir. Belirlenen yedek adaylar bir liste halinde
tutanaga baglanir.

(8) Alim yapilacak olan alanda yeterli sayida aday basarili olamamis ise Bagkanlik, bu alanlar
arasinda ihtiyaca gore diizenleme yapabilir.



(9) Asil listeden sinavi kazandigi halde goreve baslamayanlarin veya goreve basladiktan sonra vefat
veya istifa edenlerin yerine basari listesine gore yedek listeden aday c¢agrilabilir. Yedek listesinde
yer alan adaylarin haklari, yeni bir smav ilan edilene ve her haliikkdrda goreve baslamaya hak
kazananlarin ilan edildigi tarihten itibaren bir yila kadar gecerli olup daha sonraki sinavlar igin
miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(10) Basar1 puaninin 70 (yetmis) ve iizerinde olmasi, asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(11) Basarili olanlarin sayisi, ilan edilen alim sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar sinavi
kazanmis kabul edilir.

F. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ
(1) Smav  sonuglar1  Bagkanligimizin  internet  adresinden ve  Kariyer  Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden duyurulacaktir.

(2) Sinav sonuglarma, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 (yedi) giin igerisinde ac¢ik yazisma
adresi, telefon numarasi ve e-posta adresini i¢ceren imzali bir dilekge ile itiraz edilebilir. Bu sartlari
tasimayan veya itiraz siiresi icinde verilmemis dilekgeler dikkate alinmaz. itirazlar komisyon
tarafindan itiraza iliskin dosyanin kendisine sunulmasini1 miiteakip en ge¢ 15 (on bes) giin icerisinde
degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir.

G. DIGER HUSUSLAR

(1) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu uyarinca gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir. Sonucun
olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.

(2) Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilen adaylar tiim haklarin1 kaybederler, yerlestirmeye hak
kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise
atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal iglem yapilir.

G. BILGI ALMA

(1) Ihtiyag duyulmas: halinde ayrmtili bilgi, T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanlig1
Personel ve Egitim Daire Bagkanligi’nin (312) 411 9857 ve (312) 411 9700 numaral
telefonlarindan edinilebilir.



	(1) Başvurular 20 Kasım 2026, Cuma günü saat 10:00'da başlayıp, 21 Aralık 2026, Pazartesi günü saat 23:59 itibarıyla sona erecektir.
	(3) Adayların elektronik ortamda meydana gelebilecek veya oluşabilecek diğer aksaklıkları göz önüne alarak başvurularını son güne bırakmamaları uygun olacaktır.

