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AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi geregince, Universitemiz Ziraat Fakiiltesi biinyesinde

calistirilmak iizere 4857 sayili Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda, Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) araciligiyla asagida yer alan tabloda dagilimi
gosterilen sekilde siirekli is¢i alimi1 yapilacaktir.
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GENEL SARTLAR:
1- Tiirk vatandasi olmak.
2- Kamusal haklar kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak.
3- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.
4- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca yapilan arsiv
arastirmasi sonucuna gore atamaya engel hali bulunmamak.
5- Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hiikkmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa bile;

a. Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahk{im olmamak.

b. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve
hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglari,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kagakgilik ve fuhus suglarindan mahkim olmamak.

c. Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga
kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir
sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

6- Kamu kurum ve kuruluslarimin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilenlerin
basvurular kabul edilmeyecektir.

7- Kadro ve pozisyonlardaki talepler Antalya ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibartyla Antalya’da
ikamet edenlerin basvurular1 dikkate alinacaktir.

8- Talep sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari idarece sonlandirilacaktir.

9- Kura sonuglar1 ve diger her tiirlii duyurular http://personel.akdeniz.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir.

Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacaktir. Bu
ilan tebligat yerine gececektir.



10- Alimi yapilacak olan personel, Universitemizin ihtiyaglar1 kapsaminda ilgelerde de gorevlendirilebilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1- Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden 16/11/2026 — 20/11/2026 tarihleri arasinda
online olarak yapilacaktir.

2- Online bagvurular disinda sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3- Her aday ilan edilen kadrolardan, listede yer alan sadece bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

4- Kadro ve pozisyonlardaki talepler Antalya ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibartyla Antalya il
merkezinde ikamet edenlerin bagvurulart dikkate alinacaktir.

NOTER KURASI iSLEMLERI

1- Noter kura ¢ekimi, 27/11/2026 tarihinde saat 09.30°da Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Tevfik
Aksoy Konferans Salonunda yapilacaktir. Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir. Kura
sonuglari en geg 30/11/2026 tarihine kadar http://personel.akdeniz.edu.tr/ internet sitesinden ilan edilecektir.
Ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

2- Noter tarafindan, acik is sayisinin 4 (dort) kati oraninda asil ve 4 (dort) kati oraninda yedek aday
belirlenecektir.

3- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 5

inci maddesinde belirtilen “igse gdndermede 6ncelikli olanlar” ige yerlestirmede basvuran lehine tek basina
bir hak teskil etmeyecektir.

SOZLU MULAKAT ISLEMLERI

Noter tarafindan segilen ve “asil aday” listesinde yer alan adaylar, Genel Kiiltiir, Genel Yetenek ve Mesleki
Bilgi ve Becerilerine iliskin 03/12/2026 tarihinde saat 09.30°dan itibaren Universitemiz Ziraat Fakiiltesinde
sOzlli miilakata tabi tutulacaktir. Miilakat neticesinde Sinav kurulunca acik is sayisi kadar asil ve acik is
sayist kadar yedek aday belirlenecek olup, sonuclar 04/12/2026 tarihi mesai bitimine kadar
http://personel.akdeniz.edu.tr internet sitesi iizerinden duyurulacaktir.

BELGE TESLIiMi

Sozlu miilakat iglemleri sonucu “asil” listede yer alarak atanmaya hak kazanan adaylarin 07-11/12/2026
tarihleri arasinda (mesai bitimine kadar) asagidaki belgeleri Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Dekanligina teslim etmesi gerekmektedir.

1. Kimlik Kart1 / Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

2. Ikametgah Belgesi (E-devlet iizerinden almabilir)

3. Askerlik Durum Belgesi (E-devlet lizerinden alinabilir)
4. Adli Sicil Kaydi (E-devlet lizerinden alinabilir)

5. SGK Hizmet Dokiimii (E-devlet lizerinden alinabilir)
6. Diploma Fotokopisi

7. Vesikalik Fotograf (2 adet)

DIKKAT: S6zlii miilakat sonucu, yedek listede yer alan adaylar belge teslimi yapmayacaklardur.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE iSE BASLAMA

1-

2-

3-

4-

5-

Atama hakki kazanan ancak ise baslamayanlar ile atanma sartlarii tasimadigi sonradan anlasilarak ige
baglatilmayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglanmak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.
Miiracaat sonunda gergege aykiri belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
atamalar1 yapilmuis ise atamalar1 iptal edilecektir. idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidigi sartlar1 yerine getirmelidir.

Goreve baglamaya hak kazananlarin asil adaylarin sonuglari 04/12/2026 tarihi mesai bitimine kadar
http://personel.akdeniz.edu.tr internet sitesinden ilan edilecektir.

Yapilan sozlii miilakat sonucunda asil olarak belirlenenlerin, yazili tebligat yapilmak suretiyle goreve
baglamalar1 saglanacaktir.

Ilanen duyurulur.


http://personel.akdeniz.edu.tr/

