
                                           

BİRİMİ BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI/PROGRAMI UNVANI DERECE ADET AÇIKLAMA

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ

DOĞU DİLLERİ VE 

EDEBİYATLARI
ARAP DİLİ VE EDEBİYATI DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Arap Dili ve Edebiyatı alanında almış olmak. Belagat, yorumbilim ve

çeviribilim  konularında akademik çalışmaları olmak. 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ

DOĞU DİLLERİ VE 

EDEBİYATLARI
ARAP DİLİ VE EDEBİYATI DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Arap Dili ve Edebiyatı alanında almış olmak. Klasik Arap şiiri, karşılaştırmalı

edebiyat, edebiyat kuramları ve çeviribilim  konularında akademik çalışmaları olmak.

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ
EĞİTİM BİLİMLERİ

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 

ÖĞRETİMİ
DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Eğitim Psikolojisi alanında almış olmak. Kapsayıcı eğitim, öz-yeterlik,

uyarlamalı öğretim, eğitimde yapay zekâ ve dijital okuryazarlık konularında akademik

çalışmaları olmak. 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ
BİLGİ VE BELGE YÖNETİMİ

BİLGİ YÖNETİMİ VE 

TEKNOLOJİSİ
DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Bilgi ve Belge Yönetimi alanında almış olmak. Araştırma verisi yönetimi, veri

hizmetleri, veri kütüphaneciliği, veri okuryazarlığı, bilgi hizmetleri iş süreçlerinin analizi ve

modellenmesi  konularında akademik çalışmaları olmak. 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ
BİLGİ VE BELGE YÖNETİMİ ARŞİVCİLİK DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Bilgi ve Belge Yönetimi alanında almış olmak. Sürdürülebilirlik ve bilgi

merkezleri, bilgi üretimi ve etik, çocukların bilgiye erişim hakkı ve ifade özgürlüğü, yerel

yönetimler ve kütüphane hizmetleri   konularında akademik çalışmaları olmak. 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ
TARİH ESKİÇAĞ TARİHİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Eskiçağ Tarihi alanında almış olmak. Erken ve klasik roma askerî, iktisadî

tarihi ve tarih araştırmalarında dijital beşerî bilimler konularında akademik çalışmaları

olmak.

FEN FAKÜLTESİ BİYOLOJİ HİDROBİYOLOJİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Biyoloji alanında almış olmak. İklim değişimi, okyanus asitleşmesi, ultraviyole

radyasyonu ve tuz stresinin makroalg fizyolojisi üzerine etkileri ile göllerdeki toksik

siyanobakterilerin kültürü, moleküler analizleri ve siyanotoksinleri konularında akademik

çalışmaları olmak.

FEN FAKÜLTESİ MATEMATİK CEBİR VE SAYILAR TEORİSİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Matematik alanında almış olmak. Kompleks bulanık kümelerin genellemeleri ve

karar vermedeki uygulamaları ile T-küresel bulanık graf yapıları ve karar verme yöntemleri

konularında akademik çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında İngilizce ders

verme yeterliliğine sahip olmak.

FEN FAKÜLTESİ KİMYA FİZİKOKİMYA DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Kimya alanında almış olmak. Elektrokimya, korozyon, antifouling, metal ve

alaşım kaplamalar, iletken polimerler, doğal ürünlerin karakterizasyonu, eser element ve

ağır metal analizleri ile deney tasarımı ve yanıt yüzey metodolojisi konularında akademik

çalışmaları olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ
YÖNETİM BİLİMLERİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 2 1

Doktorasını Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında almış olmak. Dijital yönetişim,

marka kentlerin stratejik yönetimi, iklim değişikliği ve çevresel ayak izleri konularında

akademik çalışmaları olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ
YÖNETİM BİLİMLERİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 2 1

Doktorasını Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında almış olmak. Kamu yönetimi

bağlamında dezavantajlı gruplar ve nitel araştırma yöntemleri konularında akademik

çalışmaları olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ

KENTLEŞME VE ÇEVRE 

SORUNLARI
DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında almış olmak. Kentleşme, kentlileşme,

kentsel ve yerel siyaset, kentsel tarım, sosyal belediyecilik, çevre eğitimi, çevre duyarlılığı,

iklim değişikliği konularında akademik çalışmaları olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ

SİYASET VE SOSYAL 

BİLİMLER
DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında alanında almış olmak. Kadın

kooperatifleri, kadın güçlenmesi, sosyal adalet ve etnografik yöntem konularında akademik

çalışmaları olmak.

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ
İŞLETME SAYISAL YÖNTEMLER DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını İşletme alanında almış olmak. Dinamik sürdürülebilirlik sıralaması, karma

tamsayılı programlama, finansal performans ve blok zincir konularında akademik

çalışmaları olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ
FİNANS VE BANKACILIK

ULUSLARARASI SERMAYE 

PİYASALARI
DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını İşletme alanında almış olmak. Bankalarda kilit denetim konuları, bankalarda

karlılığı etkileyen faktörler ve gayrimenkul yatırım ortaklıkları endeksi konularında

akademik çalışmaları olmak.

ORMAN FAKÜLTESİ ORMAN MÜHENDİSLİĞİ TOPRAK İLMİ VE EKOLOJİSİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Orman Mühendisliği alanında yapmış olmak. Kumul ağaçlandırmalarında

karbon birikiminin hesaplanması, karbon ve azot birikiminin modellenmesi ve orman

ekosistemlerinde yaprak alan indeksinin modellenmesi konularında akademik çalışmaları

olmak.

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ KİMYA MÜHENDİSLİĞİ
PROSES VE REAKTÖR 

TASARIMI
DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Kimya Mühendisliği alanında almış olmak. Kimyasal döngülü yanma

konusunda laboratuvar ve pilot ölçekli proseslerde akademik çalışmaları olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ÇOCUK GELİŞİMİ ÇOCUK GELİŞİMİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında almış olmak. Anne bekçiliği, erken

çocuklukta sosyo-duygusal gelişim, erken okuryazarlık ve çocuk edebiyatı konularında

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ÇOCUK GELİŞİMİ ÇOCUK GELİŞİMİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında almış olmak. Ebeveyn-çocuk etkileşimi,

ebeveynlik stresi, çocukların sosyal-duygusal gelişimi ile çocuk gelişimi alanında ölçme aracı

geliştirme konularında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK EBELİK DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Ebelik veya Hemşirelik alanında almış olmak. Babaların yenidoğan bakımına

yönelik özyeterliliği ile ilgili ölçek geliştirme, yenidoğan bakımına yönelik web sitesi

geliştirme, Duchenne musküler distrofisi konularında bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ KLİNİK BİLİMLER
AĞIZ, DİŞ VE ÇENE 

RADYOLOJİSİ
DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi alanında uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak. İlaçla ilişkili

çene osteonekrozu ve oral/ orofaringeal kanserlerde bilgi ve farkındalık üzerine çalışmaları

bulunmak. (Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma

Yönergesi'nin 11. maddesi uygulanacaktır.)

ÇERKEŞ MESLEK YÜKSEKOKULU SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ EVDE HASTA BAKIMI DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Sağlık Kurumları Yönetimi alanında almış olmak. Dijital sağlık

uygulamalarından yapay zekâ ve büyük veri, yaşlı bireylerde dijital sağlık uygulamaları,

palyatif bakım hizmetleri ve örgütsel vatandaşlık davranışı konularında akademik

çalışmaları olmak.

ÇERKEŞ MESLEK YÜKSEKOKULU SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ EVDE HASTA BAKIMI DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Hemşirelik alanında almış olmak. Evde hasta bakımı öğrencilerinin mesleki

beklentileri, hemşirelik öğrencilerinde stres yönetimi ve stres ve mutluluğun metaforik

analizi konularında akademik çalışmaları olmak.      

ŞABANÖZÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

TIBBİ HİZMETLER VE 

TEKNİKLER

TIBBİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ
DR.ÖĞR.ÜYESİ 3 1

Doktorasını Kimya alanında almış olmak. Kanser biyobelirteçlerinin tayinine yönelik

elektrokimyasal biyosensörler ile nörotransmitterlerin tayinine yönelik nanomalzeme

tabanlı elektrokimyasal sensörlerin geliştirilmesi konularında akademik çalışmaları olmak.

               Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen asgari başvuru koşullarını sağlamalıdır.*

               Başvurulan Birim, Bölüm ve Anabilim Dalı/Programı Belirten Dilekçe ve Akademik Personel Başvuru Formu https://personel.karatekin.edu.tr adresinden temin edilerek başvuru sahibi tarafından imzalanıp https://ilan.karatekin.edu.tr adresinde online başvuru sistemine

               yüklenecektir.

    1.        Fotoğraf 

    2.        Özgeçmiş,

    4.        Bilimsel Çalışma ve Yayın listesi 

  ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA BAŞVURACAK TÜM ADAYLARIN DİKKATİNE

    1.         657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen genel şartları taşımaları gerekmektedir,

Yukarıda istenilen bilgi ve belgeler ile https://ilan.karatekin.edu.tr adresinden online başvuru yapabileceklerdir.

    5.        Puanlama tablosu (Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’ndeki formata uygun.)

    8.        *Yönergede istenilen diğer bilgi ve belgeler

Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğünden;

         Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca aşağıda unvanı, nitelikleri ve sayıları 

belirtilen kadrolara öğretim üyeleri alınacaktır.

        Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların “Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi"nde öngörülen şartları sağlamış olmaları gerekir.

                                                                                                            Başvuru Tarihleri : 13/11/2026 - 27/11/2026

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURACAK ADAYLAR; 

Başvuruda İstenen Belgeler

    3.        Lisans, yüksek lisans, doktora/uzmanlık belgeleri (Yurt dışından alınan diploma var ise Yükseköğretim  Kurulu Başkanlığı'nca verilen Denklik Belgesi) (Kare Kod veya Kontrol Numarası olmayan belgelerin Aslı  veya Onaylı Sureti),

    6.        Tecrübe/Deneyim Belgesi (İlgili ilanda isteniyorsa)  ( (Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmış ya da halen çalışmakta olanlar için hizmet belgesi. Sigortalı çalışanlar için SGK Hizmet Dökümü) (Kare Kod veya Kontrol Numarası olmayan belgelerin ilgili kurum tarafından Onaylı Sureti)

    7.        Yabancı Dil Belgesi (Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavlarının birinden en az 55 puan almış olmak veya eşdeğerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavından bu puan muadili bir puan almış olmak) 

    4.         İlan edilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine başvuru yapılabilir. İki ve daha fazla kadroya yapılan müracaatların hiçbirisi dikkate alınmayacaktır. 

    2.         Başvuru süresi:

    Başvuru Başlama Tarihi                  :                13/11/2026

    Son Müracaat Tarihi                        :                27/11/2026    

    5.         Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

    6.         Üniversitemiz ilan süreçlerinin her aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına sahiptir.

    3.         Müracaatlar sadece online olarak yapılabilecektir. (Belgelerin sisteme eksik veya hatalı yüklenmesinden aday sorumlu olacaktır.)



    8.         Üniversitemiz internet sitesinden yapılan bütün duyurular tebligat mahiyetindedir. Şahıslara ayrıca yazılı tebligat yapılmaz.

Detaylı bilgi almak için;

Personel Daire Başkanlığı : 0 376 218 95 13 / 7157

ONLİNE BAŞVURU ADRESİ

NOT: İlan ile ilgili ayrıntılı bilgiye https://personel.karatekin.edu.tr adresinden ulaşabilirsiniz.

https://ilan.karatekin.edu.tr

Teknik Destek İçin : 0 (376) 218 95 00  Dahili : 7171

    7.         Profesör ve Doçent kadrosunda bulunan adaylarlar alt kadrolara müracaat edemezler.   

https://ilan.karatekin.edu.tr/
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https://ilan.karatekin.edu.tr/
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