Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida yazili birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in ilgili hikkiimlerine gore 6gretim elemani almacaktir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi: 16.11.2026 Sinava Giris Tarihi: 09.12.2026

Bagvuru Bitis Tarihi: 30.11.2026 Sonu¢ Agiklama Tarihi: 15.12.2026

On Degerlendirme Agiklama Tarihi: 04.12.2026 Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi: https://erzurum.edu.tr
Bagvuru Sekli: https://iglo.erzurum.edu.tr adresinden elektronik olarak yapilacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- ALES’ten en az 70, Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarini kanitlamalari
halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

Ogretim Gorevlileri igin;

a) ALES’ten en az 70, merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig
olmak.

b) Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in sertifika ve belgenin bu ilanin miiracaat baslangi¢ tarihinden 6nce alinmig olmasi kaydiyla ilgili
belgenin asli, kare kodlu e-Devlet ¢iktisi veya belgenin 1slak imzali onayli sureti.

c) Istenilen tecriibelerin lisans 6greniminden sonra olmasi gerekir.

d) Tecriibe sart1, alaninda ¢alismis olduguna dair onayli ¢alisma belgesinin ibraz edilmesi gerekir.

Arastirma Gorevlileri igin;

- ALES’ten en az 70, merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis
olmak.

Adaylarin Not Dokiim Belgelerindeki (Transkript) dortliik/beslik not sistemlerinin doniisiimii Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlilik tablosuna gore
belirlenir. Not sisteminin yiizliik olmas1 halinde yiizliik not esas alinir. Not dokiim belgesinde hem dortliik/beslik hem de yiizliik not sistemi olmas1 halinde
ilgili tarihte mezun olunan iiniversitenin kullandig1 ve adaym mezun oldugu resmi not sistemi esas alinir.

Not: Lisansiistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baglayanlar ile azami siirelerinin
dolmasi nedeniyle kadro ile iligikleri kesilen arastirma gorevlileri, ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.



ANABILIM

ALES

BIRIMI BOLUM DALI DERECE| ADET | UNVAN PUAN ILAN SARTI
TURU
Miihendislik ve Elektrik- Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Elektronik
Mimarlik Elektronik Elektronik 6 1 Ars. Gor. Sayisal | Miihendisligi lisans mezunu olup Elektronik alaninda
Fakiiltesi Miihendisligi tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
- . Fotonik i . - .
Fen Fakiiltesi Fotonik Ayaitlar 6 1 Ars. Gor. Sayisal Fotonik alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya Fizik Tedavi ve
Saglik ]?ilin.lleri F izyot'e?api ve (.)rtopedik. 6 | Ars. Gor. Sayisal Rehabilitasy(?n 'bélﬁmlerinin birinden' li.sa%ns mezu.nu
Fakiiltesi Rehabilitasyon | Fizyoterapi olmak ve belirtilen alanlarin herhangi birinde tezli
yiiksek lisans veya doktora yapryor olmak.
Miihendislik veya Fen Fakiiltelerinin herhangi bir
boliimiinden lisans ve yiiksek lisans mezunu olmak.
Bilimsel Arastirma Projeleri . TUBITAK veya Yiiksek Ogretim Kurumlari
e 4 1 Ogr. Gor. Sayisal .. L
Koordinatorligii tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinde
arastirmaci veya bursiyer olarak gorev yapmis veya
Rektorliik yapiyor olmak.
Bilgisayar Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans mezunu olup ayni boliimlerin
- birinde yiiksek li Imak, belgelemek
Bilgi islem 5 | Ogr. Gor. Sayisal irinde yiiksek lisans yapmis olmak, belgeleme

kaydiyla tiniversitelerin bilgi islem birimlerinde sistem
yonetimi, ag (network) ydnetimi veya siber giivenlik
alanlarinda en az 2 yil ¢aligmuig olmak.




Herhangi bir alanda tezli yiiksek lisans yapmig olmak.

S 1/
Kariyer Planlama Uygulama ve 5 | Osr. Gor ;g;se? / e-Devlet onayli Kariyer Danigmanlig: Sertifikasi ve e-
Aragtirma Merkezi g ' Esit Agirlik Devlet onayli Kogluk Egitimi Sertifikasina sahip

olmak.

Tiirk¢e Egitimi veya Tiirk Dili ve Edebiyat:
boéliimlerinin birinden lisans ve yiiksek lisans mezunu
Rektorliik olmak. Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dal1 veya
Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Ana Bilim
Dalinda doktora egitimini tamamlamig olmak.
Yabancilara Tiirkce Ogretimi sertifikasina ve

5 1 Ogr. Gor. Sozel pedagojik formasyon belgesine sahip olmak.
Yiiksekogretim kurumlarina bagh Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (TOMER)
yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda en az 4 (dort) yil

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

ders verme deneyimine sahip olmak ve bu deneyimi
ilgili yiiksekogretim kurumlarindan alinmis resmi
belgelerle belgelendirmek.

KADROLARA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

1- Ogretim Eleman1 Bagvuru Formu (https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26 web adresinden almabilir.)

2- Ozgecmis,

3- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

4- Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin onayli sureti (Yabanct yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca denkligini gdsteren onayli belge)

5- Lisans Transkripti (onayl1 ve e-Devlet ¢iktisi)

6- ALES belgesi (OSYM'nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge) Sonuclarm aciklandig: tarihten itibaren bes
yul gegerlidir.

7- Yabanci Dil Belgesi (Dogrulama kodu bulunan orijinal belge)



8- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alian onayl Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta
olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in)

9- Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet vb.)

10- Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini gosterir belge (Askerligini yapanlar i¢in baslangi¢ ve bitis tarihlerini belirtir belge)

11- Ozel sart olmas halinde 6zel sarta iliskin belgeler

12- Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

13- ilan sartinda belirtilen alanda lisansiistii 6grenim gérdiigiine dair 6grenci belgesi. Ogrenci belgesinde ilgili alan belirtilmedigi takdirde, o alanda
lisansiistii 6grenim gordiigiine dair glincel tarihli resmi yazi. (Arastirma Gorevlileri igin)

Not: Son basvuru tarihi tatil giiniine denk geliyor ise bir sonraki is giinii son giin olarak degerlendirilecektir.

ONEMLI NOTLAR:

1- Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. Basvurular https://iglo.erzurum.edu.tr adresinden
elektronik olarak yapilacaktir. Zamaninda yapilmayan, eksik belgeli bagvurular ile posta yoluyla ve fiziksel olarak yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2- Sonuglar iiniversitenin internet adresinde (https:/erzurum.edu.tr) yayimlanacaktir. Internet adresinde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3- Onayli istenen belgelerin noterden veya resmi kurumlar tarafindan "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir. e-Devlet iizerinden alman
belgeler de gegerlidir.

4- Adaylar tiniversite tarafindan ilan edilen kadrolardan sadece birine basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin basvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Eksik bilgi ve belge ile gercege aykir1 beyan ihtiva eden basvurularda sorumluluk adaya aittir.

6- Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarimn
atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

7- Universitemiz akademik personel alim siirecinin her agamasinda ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilam kismen veya
tamamen iptal etme hakkini sakli tutar. Uygun goriilmedigi takdirde basvuru yapilmus olsa dahi atama siireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal
edilebilir.

8- Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50. Maddesinin (d) fikras1 kapsaminda atama yapilacaktir.

9- Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigiiniin bulunmamasi gerekmektedir.

10- Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir.
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