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GAZİANTEP İSLAM BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

Öğretim Üyesi İlanı 

 

 Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi uyarınca öğretim üyesi 

alınacaktır.  

Diğer Şartlar: 

1. Başvuran adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir. 

2. Profesör ve Doçent kadrosuna atamalar daimi statüde yapılacaktır. 

3. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ve/veya Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından 

denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

4. Adaylar başvurularını fotoğraf, kimlik belgesi, özgeçmiş, öğrenim belgeleri (e-Devlet üzerinden alınan karekodlu veya aslı/aslı 

gibidir onaylı lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik), Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı 

veya eşdeğerliği kabul edilen sınava ilişkin sonuç belgesi, erkek adaylar için askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf 

olduğuna dair), adli sicil belgesi, Kurum onaylı veya e-Devlet üzerinden alınan HİTAP hizmet belgesi (kurum dışından başvuruda 

bulunacak adaylar için), Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını kapsayan Yayın Listesi, ilgili Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri 

Bildirim Formu (https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20261109114643_c75dff4c.xlsx adresinden ulaşılabilir), Bilimsel 

Çalışma ve Yayınlarını kapsayan eserlerinden oluşan dosyaları ile Üniversite Bilgi Yönetimi Sistemi (ÜBYS) üzerinden Akademik 

Personel Başvuru Modülü aracılığı ile (https://ubys.gibtu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris?sistemgiristip=1) 

elektronik olarak yapacaklardır.  

5. Şahsen veya posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

6. Adaylar şartları uygun olan kadrolardan sadece birine başvurabilecektir. 

7. Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete'de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (On beş) gündür. Başvuru sistemi ile ilgili ayrıntılı bilgi 

başvuru kılavuzunda belirtilmiş olup Üniversitemiz, kılavuzda yazan hususlara başvuranın riayet etmemesi halinde başvuruyu kabul etmeme 

hakkını saklı tutar. Sistem üzerinde tamamlanmayan taslak durumundaki başvurular ve eksik bilgi/belgesi olan adayların başvurusu kabul 

edilmeyecektir. (Elektronik başvuru sürecinde sisteme yüklenen tüm bilgi ve belgeler gerekli görüldüğünde adaylardan fiziki olarak 

istenebilecektir.) 

8. Üniversitemiz zorunlu hallerde ilanda değişiklik yapma, ilan takviminde değişiklik yapma ve her aşamasında ilanı iptal etme 

hakkını saklı tutar, ilana ilişkin değişiklik ve iptal duyuruları Üniversitemiz internet sayfasından ilan edilir, ayrıca tebligat yapılmaz. 

9. İlana başvuruda bulanan ve atanmaya hak kazanamayan adaylara, Üniversite Bilgi Yönetimi Sistemi (ÜBYS), Akademik 

Personel Başvuru Modülü üzerinden bildirim yapılacak olup ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

 

NOT: Üniversitemiz Senatosu’nca belirlenen, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanan Üniversitemiz “Akademik Atama ve 

Yükseltme Kriterleri”ne (2025) (https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260407152754_76c59ec9.pdf) internet sitesinden ulaşılabilir. 

 

 (*) Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde eğitim öğretimin sürdürülebilmesi için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı 

bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim dallarında ve öğretim üyesi bulunmayan tıpta 

yan dal uzmanlık eğitimi alanlarında Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki ve 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, Üniversite 

Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

 

Başvuru Başlangıç Tarihi : 16.11.2026   

Son Başvuru Tarihi           : 30.11.2026 

İrtibat için : 0 342 909 75 00 

Dahili: 1602-1609 

 

İlan No: Birimi Bölümü A.B.D/PROG. Unvanı Der. Adet Açıklama 

2026/36 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Farmakoloji Profesör 1 1 

Akciğer hasarı üzerine Micromeria congesta ekstraktının 

etkileri ile ilgili çalışma yapmış olmak. 

2026/37 Tıp Fakültesi 
Temel Tıp 

Bilimleri 
Fizyoloji Profesör 1 1 

Tıp fakültesi mezunu, sağlık bilimleri alanında doktora 

yapmış ve Fizyoloji alanında doçent unvanına sahip olmak. 

En az 1 yıl yurt dışı araştırma deneyimi bulunmak. 

2026/38 Tıp Fakültesi  
Dahili Tıp 

Bilimleri 
İç Hastalıkları Profesör 1 1 Alerji ve İmmünoloji yan dal uzmanı olmak. 

2026/39 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Genel Cerrahi Doçent 1 1 

Obezite cerrahisi sertifikasına sahip olmak, gastrektomi 

teknikleri ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2026/40 Tıp Fakültesi 
Temel Tıp 

Bilimleri 

Histoloji ve 

Embriyoloji 
Doçent 1 1 

Histoloji ve Embriyoloji alanında doktora ve doçentlik 

unvanına sahip olup, kök hücre ve bitki eksozomları ile ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 

2026/41 Tıp Fakültesi Dahili Tıp 

Bilimleri 
Radyoloji 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Pediatrik hastalarda vasküler erişim uygulamaları ve kateter 

ilişkili klinik sonuçları ile ilgili çalışma yapmış olmak. 

2026/42 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Dermatoloji 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Dermatoloji alanında uzmanlığını almış olup; biyolojik 

tedaviler ve dermatolojik hastalıklarda klinik araştırmaları 

ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2026/43 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Tıbbi Genetik 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
5 1 

CRISPR/Cas9, NK hücreleri, hücresel immünoterapi ve 

SNP analizi ile ilgili çalışma yapmış ve YDS/YÖKDİL veya 

YÖK tarafından geçerliliği olan sınavlardan birinde en az 85 

puan almış olmak. 

2026/44 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 

Bilimleri 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
4 1 

İlgili alanda yandal uzmanı olmak. 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20261109114643_c75dff4c.xlsx
https://ubys.gibtu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris?sistemgiristip=1
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260407152754_76c59ec9.pdf
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2026/45 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Çocuk Cerrahisi 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Tıkanma sarılığına bağlı oluşturulan deneysel karaciğer 

hasarı ile ilgili çalışma yapmış olmak 

2026/46 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Protetik Diş 

Tedavisi 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Protetik Diş Tedavisi alanında uzmanlık yapmış olmak; 

bitkisel polifenollerin seramik restorasyonların bağlanma 

dayanımına etkisi ile ilgili in vitro çalışma ve orofasial 

estetik algısı üzerine çalışma yapmış olmak. 

2026/47 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Restoratif Diş 

Tedavisi 

 

Dr.Öğr. 

Üyesi 4 1 

Restoratif Diş Tedavisi alanında uzmanlık eğitimini 

tamamlamış olmak. Üç boyutlu yazıcılarla üretilen dental 

materyaller üzerine in vitro ve beyazlatma sonrası sitokin 

düzeyleri ile ilgili in vivo çalışmalar yapmış olmak. 

2026/48 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Çocuk Diş 

Hekimliği 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Çocuk Diş Hekimliği alanında uzmanlık eğitimini 

tamamlamış olmak; biyoaktif materyaller/antibiyotik 

patlarının sitotoksik, genotoksik etkileri ile ilgili in vitro 

çalışma yapmış olmak ve dental travma alanında vaka 

raporu yayımlamış olmak. 

2026/49 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
Doçent 1 1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında doçent unvanı almış 

olup, nörolojik rehabilitasyon alanında geleneksel oyunlar 

ile ilgili çalışma yapmış olmak. 

2026/50 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ebelik Ebelik Doçent 1 1 

Yenidoğanda kord bakımı ve çocuklarda metafor duygu 

analizi ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2026/51 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Hemşireliği 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Çocuklarda refleksolojiyle ağrı ve korku yönetimine yönelik 

randomize kontrollü ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2026/52 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri 

Kur’an-ı Kerim 

Okuma ve Kıraat 

İlmi 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Kıraat-tefsir ilişkisi ve mezhebi kıraat farklılıklarıyla ile 

ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2026/53 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fak. 

Mütercim ve 

Tercümanlık 

İngilizce 

Mütercim ve 

Tercümanlık 

Dr.Öğr 

    Üyesi 
3 1 

Yüksek lisans ve doktorasını İngiliz Dili Eğitimi alanında 

yapmış olup, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümünde dilbilim ve çeviri dersleri vermiş olmak. 

2026/54 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fak. 

Mütercim ve 

Tercümanlık 

Arapça 

Mütercim ve 

Tercümanlık 

Dr.Öğr. 

Üyei 
1 1 

Arapça sözlük bilimi ve çok dilli sözlüklerin incelenmesi ile 

ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

2026/55 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bilgisayar 

Bilimleri 
Doçent 1 1 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora eğitimlerini Bilgisayar 

Mühendisliğinde yapmış olmak. Doçentlik unvanını 

Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği bilim alanında almış 

olmak. Multimodal derin öğrenme ve hedef tabanlı duygu 

analizi ile ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

 


